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AFFICHAGE DE POSTE 

 

Intervenant.e  /Éducateur.trice spécialisé.e 

 

L’Atelier, milieu de travail adapté pour personnes d’exception est un organisme sans but 

lucratif. Il fournit un environnement de travail adapté aux personnes présentant des 

limitations, en favorisant leur valorisation et en promouvant un milieu stimulant. Des 

adultes présentant une déficience intellectuelle, physique ou ayant un trouble du spectre 

de l’autisme (TSA) bénéficient des services offerts à l’Atelier. Ils travaillent et poursuivent 

le développement de leurs habiletés dans un milieu bienveillant, stimulant et adapté à 

chaque talent. 

 

Au cœur de l’Atelier, vous accompagnerez des adultes vivant avec des limitations 

fonctionnelles, intellectuelles ou un trouble du spectre de l’autisme (TSA). Vous jouerez 

un rôle clé dans le développement de leur autonomie, de leur intégration sociale et de leur 

épanouissement à travers des plateaux de travail adaptés. 

 

• Lieu de travail : Lévis (Québec)  

• Type de poste : Temps plein 35hres / semaine  

• Lundi au vendredi : horaire de jour - 8h00 à 15h30 ou 8h30 à 16h00 (à discuter) 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS ET TÂCHES 

 

• Intervention directe : Soutenir, encadrer et motiver le groupe de participants dans 

leurs tâches quotidiennes   

• Gestion des comportements : Appliquer des stratégies adaptées lors de 

comportements défis ou de situation de crise,  

• Suivi individuel : Participer à l’évaluation des besoins et veiller à l’atteinte des 

objectifs d’autonomie des participants.  

• Climat de travail : Maintenir un environnement sécuritaire, structuré, valorisant et 

inclusif pour tous.  

 

CRITÈRES RECHERCHÉS 

 

• Formation obligatoire : Diplôme d’études collégiales (DEC) en éducation 

spécialisée complété  

• Expérience : Un minimum de 1 an d’expérience pertinente dans le domaine de 

l’intervention  
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• Compétences clés : Bonne expérience en gestion des comportements et habileté 

à désamorcer des situations complexes.  

• Profil : Empathie, patience, rigueur professionnelle, sourire et excellent esprit 

d’équipe.  

• Tenue décontractée 

 

CE QUE NOUS OFFRONS 

 

• Salaire selon échelle salariale et expérience  

• Horaire de travail : 35 heures/semaine de jour, soit du lundi au vendredi  

• Accès à la télémédecine via la plateforme Dialogue 

 

 

 

 

 

 

  


